
2026년 한국토지주택공사 연간 채용일정 및 변경사항 사전 안내

(‘26.3, 한국토지주택공사)

2026년 한국토지주택공사 연간 채용일정 및 채용전형 변경사항에 대하여
아래와 같이 안내드리오니, 신입사원 채용에 많은 관심 부탁드립니다.

1. 2026년 채용규모 및 일정

구 분 규 모 공 고 서 류 필 기 면 접 임 용

채용형인턴

(5·6급)

상반기 260명 ‘26.4월 4월 5월 6월 7월

하반기 170명 ‘26.9월 9월 10월 11월 12월

무기계약직(7급) 150명 ‘26.5월 5월 6월 7월 8월

체험형 청년인턴 800명 ‘26.12월 ‘27.1월 - ‘27.2월 ‘27.2월

계 1,380명

2. 신입사원(5·6급) 채용전형 변경사항

 (모집분야) 6급 기술직 세부 모집직무별 구분채용
구분 기존 구분 변경

기술직

토목군
토목

00명 토목군
토목 00명

조경 조경 00명

건축군
건축

00명 건축군
건축 00명

기계 기계 00명
전기 전기 00명

 (서류전형) 5급 사무직 직무능력 자격증 범위 확대

구분 기존 변경

직무능력
(12점)

· [사무분야] 국어능력인증 3등급, 
KBS한국어능력 3+급, 한국실용
글쓰기검정 준2급 이상

· [사무분야] 국어능력인증 3등급, 
KBS한국어능력 3+급, 한국실용
글쓰기검정 준2급 이상, 

  보상관리사, 주거복지사

 (필기전형) 시험장소 확대

 ㅇ (시험장소) 서울·진주·대전 → 서울·진주·대전·광주

※ 채용규모, 일정, 채용방법은 공사 내부 사정, 시험장소 운용여력 등에 따라

변경될 수 있으며, 세부 및 확정 사항은 채용공고 등을 통해 안내 예정


